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I/ Etat Civil 
	Noms et prénoms 
	

	Date de naissance
	

	Lieu de résidence
	

	Nationalité
	



Coordonnées 
	Coordonnées téléphoniques  
	

	Adresse
	

	Adresse électronique (mail)
	

	Adresse électronique (skype)
	




II/ Formation 
1) Académique 
(Du diplôme ou niveau de formation le plus récent au plus ancien ; ne pas remonter au-delà du baccalauréat) : joindre copie certifiées des diplômes
	Date d’obtention
	Etablissement / Institution  
	Diplôme obtenu 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


NB. Si nécessaire, ajouter des lignes supplémentaires. 



2) Formation continue  (séminaires, stages, sessions de perfectionnement, etc.)
Joindre copie certifiée des certificats.
	Domaine de formation
	Période 
(de…à….)
	Durée ………….
	Organisme / Etablissement
	Certification ou diplôme obtenu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


NB. Si nécessaire, ajouter des lignes supplémentaires.
3) Travaux et publications (articles, mémoires, thèses, références…)
Joindre copie des justificatifs.
	Domaine de publication
	Intitulé
	Date
	Lieu de publication
	Références

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


NB. Si nécessaire, ajouter des lignes supplémentaires.
4) Langues
· Langue (s) de travail : ……………………………………………………………………………………………………………………………………..

· Autres langues : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	Langues
	Aptitude à lire et à comprendre
	Aptitude à écrire
	Aptitude à parler
	Certification ou diplôme obtenu

	Français
	☐	☐	☐	☐
	Anglais
	☐	☐	☐	☐
	Autre (Préciser)
	☐	☐	☐	☐

NB. Si nécessaire, ajouter des lignes supplémentaires.

III/ Expérience professionnelle
1) Missions d’expertise ou assistance technique
Joindre copie documents justificatifs (copie première et dernière page du contrat, lettre mission, etc.)
	De ………
A ………… 
	Durée ……………
	Fonction (intitulé exact) 
	Mission
	Organisme

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


NB. Si nécessaire, ajouter des lignes supplémentaires.

2) Emplois occupés
Joindre les justificatifs (copie lettre d’engagement, copie première et dernière page du contrat, etc.)
	Employeur
	Lieu
	Fonction (intitulé exact)
	De……… A …………
	Durée

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


NB. Si nécessaire, ajouter des lignes supplémentaires.
Affiliation des associations / groupements professionnels :____________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________


IV/ Conditions de travail et délai de disponibilité
1) Conditions de travail et délai de disponibilité
	Conditions de travail souhaitées (taux journalier, en FCFA)
	

	Délai de disponibilité
	

	Disponibilité pour mobilité au Cameroun
	

	Disponibilité pour déplacements fréquents à l’international
	

	Autres conditions (est ce que les honoraires prennent en charge le logement, etc., préciser)
	




V/ Divers
1) Références Professionnelles (contacts ayant participé ou validé d’éventuels travaux d’expertise…)
	
	Nom, Prénom
	Fonction -  Société
	Contact (tel, email)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


NB. Si nécessaire, ajouter des lignes supplémentaires : 

2) Connaissances en bureautique / Logiciels techniques 
	Logiciels  
	Notions 
	Moyen
	Bien
	Très Bien  

	Ms Access
	
	
	
	

	Ms Excel
	
	
	
	

	Ms Word
	
	
	
	

	Ms PowerPoint
	
	
	
	

	Autres (à préciser)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


NB : Cocher la case qui convient, citez les autres logiciels (gestion de la dette, macro, micro, statistiques) que vous connaissez tout en précisant leur niveau de maîtrise

3) Indiquez tout autre élément pouvant appuyer votre candidature
	
	
	


VI/ Stratégies à mobiliser
Compte tenu des activités et des principes que vous connaissez de l’ANOR, quelle (s) démarche (s) pensez-vous déployer en tant qu’expert, afin de mener à bien les missions qui vous seraient confiées et de réaliser les objectifs tels que définis par les termes de référence ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…...........................................................................................................................................................


VII/Atouts
D’après vous, quels sont vos atouts pour réussir dans cette mission ?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


VIII/ Risques 
D’après vous, quels sont les risques liés à cette mission ?


En cas de sélection, je m’engage à débuter au plus tard le …………………………………………………………………………………………………….
Je certifie sur l’honneur que mes réponses sont vraies, sincères et complètes. Je prends également acte de ce que toute fausse déclaration motivera l’annulation immédiate de mon contrat de travail.

Fait à…………………………….… 								Nom & Signature
Le …………………………………….. 
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